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ACUERDO OICPLEZ/AG/010-2024, mediante el cual se emiten los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas; con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 108, 109 y 113 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 147 Y 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas;
7, 9 fraccion 11, 15y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 2 fracciones Il, VIl y
VIIl, 5y 6 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 2 fracciones I, lll, VII, VIIL Y IX, 5y
6 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Zacatecas; 198, 203, 204 fracciones VII, Xl y XIV de
la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas; 6, 7 y segundo transitorio del Cadigo
de Etica del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas.

CONSIDERANDOS

En fecha veintisiete de mayo de dos mil quince se public6 en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Federal en
materia de combate a la corrupcion.

Aunado a lo anterior, en fecha dieciocho de julio de dos mil dieciséis, se publicaron en el Diario Oficial
de la Federacién, diversos decretos por los que se expiden, reforman, abrogan y derogan diversas
disposiciones por los que se crea el Sistema Nacional Anticorrupcion.

De conformidad con los articulos 109, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se establecen la legalidad, objetividad, el profesionalismo, la
honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia,
la integridad y la competencia por mérito, como los principios que rigen el servicio publico.

Asimismo, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion prevé como objetivos, establecer las
bases y politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico;
establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las
personas servidoras publicas, y crear las bases minimas para que el Estado mexicano establezca
politica publica y responsabilidad en el servicio publico.

La Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, establece que cada Estado procurara
evaluar y fomentar practicas encaminadas a prevenir la corrupcion, para lo cual, de acuerdo con los
principios fundamentales relativos, garantizara la existencia de 6rganos encargados de cumplir tales
fines.

Los principios y directrices que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas, establecidos en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas obliga a todos los entes a crear y mantener las
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto, y el desempefio ético y responsable de cada uno de ellos.

Derivado de lo anterior, el comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, mediante acuerdo
por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en su articulo décimo segundo,
establece la posibilidad que tienen los entes publicos, para integrar los Comités de Etica o figuras
analogas, como érganos encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y
Conducta, cuya integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento, sera regulada por el Organo
Interno de Control respectivo.

De conformidad con las consideraciones expresadas, y toda vez que se cuenta con facultades para la
emision de los mecanismos referidos, se tiene a bien emitir los siguientes:
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LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA
DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE ZACATECAS.

Capitulo |
Objeto y observancia
Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, asi como las
obligaciones y atribuciones en el &ambito de sus competencias.
Articulo 2. Para efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

I. ASE: la Auditoria Superior del Estado de Zacatecas;

Il. Autoridad Investigadora: la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control del Poder
Legislativo del Estado de Zacatecas.

Ill. Comité: EIl comité respectivo que se integre en la Legislatura del Estado de Zacatecas, asi
como en la Auditoria Superior del Estado de Zacatecas;

IV. Cédigos: El Cadigo de Etica y el Cédigo de Conducta;
V. Poder Legislativo: Es la Legislatura y la Auditoria Superior del Estado;
VI. Legislatura: La Legislatura del Estado de Zacatecas;

VII. Lineamientos: Los lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas;

VIII. Grgano Interno de Control: El Organo Interno de Control del Poder Legislativo del Estado
de Zacatecas; y

IX. Personas servidoras publicas: Los representantes de eleccion popular, los funcionarios y
empleados, y en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en el Poder Legislativo del Estado de Zacatecas.

X. Unidad: Unidad de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Igualdad de Género de la
Legislatura del Estado de Zacatecas.

XI. Unidades Administrativas: son las areas que integran a la Legislatura y a Auditoria;

Articulo 3. El contenido de los presentes lineamientos, es de observancia obligatoria para las
entidades que integran el Poder Legislativo.

Articulo 4. Las entidades que integran el Poder Legislativo para el cumplimiento de los presentes
Lineamientos estaran obligadas a crear un Comité en el &mbito de sus competencias, de acuerdo a los
mecanismos de integracién establecidos con tal objeto.

Articulo 5. Para el debido funcionamiento del Comité, las entidades del Poder Legislativo deberan
proporcionar las herramientas necesarias, asi como facilitar y coadyuvar en el ejercicio de sus
atribuciones.
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Capitulo Il
Obligaciones y atribuciones de los Comités

Articulo 6. El Comité es el 6rgano encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica,
asi como la creacion, implementacién y seguimiento del Cddigo de Conducta, en el ambito de su
respectiva competencia, y tendran las siguientes atribuciones:

|. Fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cédigos;

1. Fungir como instancia de consulta y asesoria en los asuntos relacionados con el cumplimiento
del Cédigo Etica, asi como en la elaboracion y aplicacion del Cédigo de Conducta;

I1l. Expedir y Aprobar el Cédigo de Conducta;

IV. Elaborar y aprobar, durante el mes de noviembre de cada afio, su plan anual de trabajo, asi
como las modificaciones y ajustes que se requieran, debiendo informar al Organo Interno de
Control dentro de los diez dias habiles siguientes en que tengan lugar las mismas;

V. Definir y ejecutar los mecanismos de capacitacion y difusion del Codigo de Conducta;

VI. Colaborar con los titulares de las unidades administrativas, para detectar y definir conductas
especificas en el desempefio de las personas servidoras publicas, para su inclusién en el Codigo

de Conducta o las reglas de integridad correspondientes, y su cumplimiento respectivo;

VII. Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las denuncias por presuntas
violaciones a los Cadigos;

VIII. Emitir y dar seguimiento a las recomendaciones, opiniones y observaciones realizadas a las
unidades administrativas que integran el Poder Legislativo, derivadas de denuncias por presuntas
violaciones a los Cédigos;

IX. Llevar a cabo los procedimientos de mediacion para la solucién anticipada de conflictos, en los
que las personas servidoras publicas sean parte;

X. Dirimir las controversias que se generen por las denuncias recibidas;
XI. Dar vista al Organo Interno de Control, los sefialamientos o denuncias que sean de su
conocimiento y que constituyan la posible comision de hechos que sean materia de responsabilidad

administrativa;

XIl. Ordenar las medidas de proteccion necesarias para salvaguardar la integridad los
denunciantes;

XII. Cumplir con las obligaciones que establece el Cadigo de Etica, asi como los protocolos
especializados en materia de discriminacion, acoso y hostigamiento sexual, y

XIV. Las demés que se sefialen en los presentes Lineamientos y otras disposiciones aplicables.

Capitulo Il
De la Conformacién del Comité

Articulo 7. EI Comité estara conformado por ocho integrantes, de acuerdo a lo siguiente:

I. La Presidencia del Comité: debera ser ocupada por la persona titular de la Direccion de
Administracion y Finanzas y su homologo para el caso de la Auditoria;
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Il. La Secretaria Ejecutiva: la cual sera ocupada por quien designe la presidencia del Comité,
quien debera tener cargo de subdirector u homologo;

Ill. La Secretaria Técnica: debera ser ocupada por una persona servidora publica que cuente con
un perfil juridico o afin y sera designada por la presidencia del Comité;

IV. Tres Vocales: Designados por la presidencia del comité, y sera elegida una persona de cada
uno de los siguientes puestos o categorias:

a. Jefatura de departamento, unidad u homologo;

b. Analista técnico, especializado o Administrativo de Base;

c. Analista técnico o especializado, o Administrativo Sindicalizado.
V. Un representante del Organo Interno de Control.

VI. Un representante de la Unidad de Estudios para el adelanto de las Mujeres y la Igualdad de
Género.

Los vocales duraran en su encargo por el periodo de tres afios, y podran ser designados por un periodo
inmediato posterior al que se haya desempefiado.

En el caso de cambios de adscripcion, despido o remocion, el suplente respectivo tomara la titularidad,
debiéndose designar un nuevo suplente para tal efecto.

Para el desarrollo de las investigaciones que realice la Secretaria Ejecutiva, podréa designarse personal
de apoyo con perfil juridico o afin.

Articulo 8. La suplencia de los titulares sera designada por la presidencia, previo a la instalacion del
Comité.

Las personas titulares deberan informar con oportunidad a la Secretaria Ejecutiva cuando, por alguna
causa, no puedan asistir a la sesion.

La Secretaria Ejecutiva debera convocar con oportunidad a la persona suplente para que asista a la
sesion correspondiente en tal caracter.

Articulo 9. El titular del Organo Interno de Control requerira via oficio a las personas titulares de las
presidencias de los Comités, a efecto de que en el término de 15 dias habiles siguientes a la recepcion
del mismo, realicen e informen respecto de la designacion de las titularidades y suplencias del comité.

Capitulo IV
De la Instalacién del Comité

Articulo 10. Cuando el comité sea constituido, la persona que ocupe la presidencia, por conducto de
la Secretaria Ejecutiva, convocara a las personas titulares y suplentes a la sesion de instalacion, en la
que, dara cuenta de sus obligaciones y atribuciones, y les tomara protesta en la que manifestaran su
compromiso con el desempefio responsable de su encomienda.

Articulo 11. En la sesién de instalacion se levantara el acta correspondiente en que conste de manera
circunstanciada la debida conformacién, nombres y encargos de los titulares y suplentes, asi como la
protesta de los miembros integrantes para el ejercicio de su encomienda.
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Capitulo V
Del Funcionamiento del Comité

Articulo 12. Para el fomento de la ética e integridad del servicio publico, los miembros del Comité
tendran las siguientes obligaciones:

|. Deberan asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias, por lo que en caso de ausencia,
debera justificar las razones y motivos que la originaron;

Il. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tengan acceso con motivo de
los asuntos que se conozcan en el ejercicio de sus funciones;

Il Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las personas integrantes del
Comité;

IV. Denunciar a los servidores publicos que incurran en vulneraciones a los c6digos;

V. Participar en las capacitaciones en las materias vinculadas a los objetivos de los Cédigos y de
los presentes lineamientos;

VI. Ejercer su voto en los asuntos que sean sometidos por la Presidencia dentro de las sesiones
del Comité;

VII. Las demas que le atribuya la normatividad aplicable.
Articulo 13. Quien ostente la Presidencia del Comité tiene las siguientes atribuciones:

I. Informar por escrito a los integrantes del Comité sobre los asuntos turnados y el tramite que le
corresponda;

1. Convocar por escrito y anticipadamente a las reuniones ordinarias del Comité;
I1l. Convocar por escrito a reuniones extraordinarias cuando asi resulte necesario;

IV. Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad dentro del Poder
Legislativo;

V. Realizar las acciones que correspondan a efecto de integrar e instalar el Comité;

VI. Presidir y conducir las reuniones del Comité, conforme al orden del dia aprobado, y cuidar el
cumplimiento de las normas durante las mismas;

VII. Verificar que los asuntos del orden del dia se encuentren suficientemente discutidos e instruir
a la secretaria ejecutiva para que los mismos sean sometidos a votacion correspondiente;

VIII. Implementar los mecanismos necesarios para la difusion de los ordenamientos en materia de
ética y conducta, asi como de las actividades del Comité;

IX. Designar, modificar o remover a los integrantes del Comité;
X. Suscribir las comunicaciones e informes oficiales que versen sobre los trabajos del Comité;

XI. Celebrar diligencias de mediacion, para las cuales se deberan citar a las personas denunciantes
y denunciadas;

XIl. Ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones y el cumplimiento de
los objetivos propios del Comité de Etica;
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XIlI. Aprobar y emitir el Codigo de Conducta;
XIV. Difundir la normatividad en materia de ética y conducta;

XV. Solicitar opiniones y consultas técnicas en materia de responsabilidades y/o violencia de
género a los 6rganos competentes;

XVI. Las demés que se establezcan en este Cédigo y otras disposiciones legales.
Articulo 14. La titularidad de la Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones:

|. Dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité;

1. Realizar la convocatoria a las sesiones del Comité;

I1I. Verificar el quérum previo a la realizacion de las sesiones;

IV. Someter a la aprobacion del Comité el acta de sesion anterior;

V. Recabar las votaciones de los integrantes del Comité;

VI. Resguardar la informacion y documentacion generada por el Comité;

VII. Verificar el cumplimiento de las funciones de los integrantes del comité;

VIII. Substanciar y resolver los procedimientos de denuncia y mediacion conforme a los presentes
Lineamientos, y

IX. Las demas que sefialen los presentes Lineamientos y la normatividad aplicable.

Articulo 15. La persona titular de la Secretaria Técnica del Comité tiene las atribuciones siguientes:
I. Auxiliar a la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del Comité para la celebracién de las sesiones;
1. Elaborar el orden del dia de los asuntos a tratar en las sesiones del Comité;
Il Elaborar los acuerdos que se tomen en el Comité;
IV. Elaborar las actas de las sesiones, y realizar el registro respectivo;
V. Remitir la documentacion generada a la Secretaria Ejecutiva para su resguardo;
VI. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;
VII. Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité, dejando constancia de ello;
VIII. Firmar junto con el Presidente las actas de las reuniones de Comité;

IX. Llevar el control de las asistencias de los integrantes del Comité, asi como el nimero de
reuniones de ésta;

X. Informar al superior jerarquico de la entidad respecto de las asistencias e inasistencias de los
integrantes a las reuniones del Comité, ya sean justificadas o injustificadas, para efectos de su
registro;

XI. Implementar la difusion de los materiales y contenidos conforme a los presentes Lineamientos;




34af 95e32a9863a8835a8673190def bd06c2d08164f 98b7e07473e49e1134f 47

SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 9

XIl. Las demés que le sefialen los presentes Lineamientos y la normatividad aplicable.
Articulo 16. Son atribuciones del Organo Interno de Control, las siguientes:
I. Brindar asesoria al Comité en la atencién de las denuncias de su competencia, y

Il. Asesorar al Comité en caso de advertir probables faltas administrativas durante la atencion y
tramitacion de denuncias.

Articulo 17. Son atribuciones de la Unidad de Estudios para el adelanto de las Mujeres y la Igualdad
de Género, las siguientes:

I. Brindar asesoria al Comité en la atencion de las denuncias de su competencia;

Il. Remitir mensualmente un informe al Comité de Etica, en el que se sefialen los presuntos actos
de violencia de género cometidos al interior del Poder Legislativo, y

I1l. Servir como 6rgano técnico consultivo en el &mbito de sus atribuciones, respecto de asuntos de
su competencia.

Capitulo VI ]
De las Sesiones del Comité de Etica

Articulo 18. La toma de decisiones del Comité de Etica se realizar4 de manera colegiada, por la
mayoria simple de sus integrantes presentes con derecho a voto.

Quien ocupe la presidencia tendra el voto de calidad para los casos de empate.

Articulo 19. El Comité debera sesionar cuando menos cada dos meses, con la finalidad de atender
los asuntos materia de su competencia.

Cuando asi lo determine la Presidencia del Comité convocara a sesion extraordinaria.

Para la Celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias se convocara cuando menos con
veinticuatro horas de antelacion.

Articulo 20. Las Sesiones pueden ser suspendidas cuando se susciten circunstancias extraordinarias
que impidan su normal desarrollo; para ello, la Presidencia del Comité, bajo su mas estricta
responsabilidad, acordara la suspension durante el tiempo que sea necesario y que permita restablecer
las condiciones para su realizacion.

Articulo 21. Las convocatorias se realizardn por la persona titular de la presidencia del Comité,
estableciendo el lugar, fecha y hora de su celebracion, adjuntando el orden del dia de la misma, asi
como los anexos de los asuntos a tratar, salvaguardando la proteccién de la informacién en el caso de
denuncias.

Articulo 22. El orden del dia sera elaborado por la Secretaria Técnica y contendra los asuntos a tratar,
ademas de la lectura y aprobacion del acta anterior, el seguimiento de los acuerdos adoptados en
sesiones anteriores, asi como los asuntos generales los cuales solo podran ser de caracter informativo.

Articulo 23. Para sesionar, el comité requiere de la asistencia de por lo menos mas de la mitad de sus
miembros. En ningln supuesto podran sesionar sin la presencia de la persona titular de la Presidencia
0 su respectiva suplencia.
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Articulo 24. Las sesiones se desarrollaran conforme a lo siguiente:
1. Verificacion del quérum necesario para sesionar;
II. Instalacion de la Sesién;
IIl. Consideracién y en su caso aprobacién del orden del dia;
IV. Discusion y aprobacién de los casos comprendidos en el orden del dia;
V. Asuntos Generales, y
VI. Clausura de la Sesion

De cada una de las sesiones se levantara el acta correspondiente, en la que se haran constar los
acuerdos adoptados, asi como las manifestaciones realizadas por los asistentes a ella.

Capitulo VII
Denunciay Substanciacion

Articulo 25. Los actos u omisiones que incumplan o trasgredan lo establecido en los Cédigos, asi
como en las disposiciones legales conducentes, se desahogaran de conformidad con lo establecido en
estos Lineamientos, en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en la demas
normatividad aplicable.

Articulo 26. Las denuncias podran ser presentadas ante el Comité de Etica, por cualquier persona
fisica o juridica afectada por la conducta de alguna persona servidora publica.

Articulo 27. Las denuncias podran ser presentadas por escrito, ante la presidencia del comité, o a
través de los buzones fisicos o electrénicos que en su caso se instalen, mismas que deberan contener
los siguientes requisitos

I. Nombre de la persona denunciante;

I1. Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir notificaciones;

11l. Nombre y cargo de la persona servidora publica de quien se denuncian las conductas, y
IV. Narracién clara y sucinta de los hechos relativos a la presunta vulneracion.

Articulo 28. Las denuncias interpuestas ante el Comité de Etica seran analizadas en la sesion
correspondiente, a efecto de determinar su procedencia, previa opinién del Organo Interno de Control
y en su caso de la Unidad.

Articulo 29. En el caso de que la denuncia sea admitida a tramite por afectaciones menores que
puedan ser reparadas a través de la mediacién, el comité procedera a determinar en su caso, las
medidas de proteccién procedentes.

Articulo 30. Las constancias que se generen con motivo del procedimiento de denuncia, deberan
asentarse por escrito y obrar en un expediente, al cual tendran derecho a acceder las personas
denunciantes y denunciadas, con excepcion de los datos personales de terceros.

Articulo 31. El Comité, en cualquier momento de la atencién de denuncias, tomando en cuenta la
opinién del representante del Organo Interno de Control, dara vista a las instancias de vigilancia y
control, cuando advierta que existen elementos que presuman la comisién de alguna falta
administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, o que ponga en
peligro la integridad de las personas.
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Articulo 32. En la atencion de denuncias, el Comité deberd actuar con respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, y atendiendo a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
igualdad, eficiencia y eficacia.

Articulo 33. La denuncia podra presentarse dentro del plazo de tres afios, contados a partir del dia
siguiente al que se hubieren realizado las conductas denunciadas.

El Comité debera concluir la atencién y determinaciéon de cualquier denuncia dentro de un plazo
maéaximo de seis meses contados a partir de su recepcion.

Articulo 34. Una vez recibida la denuncia, siempre que cumpla con los requisitos previstos en el
numeral 33 de estos Lineamientos, dentro de los tres dias habiles siguientes, la Secretaria Ejecutiva
procedera a realizar la propuesta de acuerdo de admisién, la cual serd sometida a los miembros del
Comité de Etica, a efecto de decidir:

|. Dar tramite o no a la denuncia respectiva;
1. Determinar en su caso, las medidas de proteccion que procedan, y

Ill. Una vez analizados los hechos denunciados, de ser procedente, turnar para su respectivo
procedimiento de mediacion.

En los casos en que se determine que existen elementos que permitan suponer la comisiéon de
presuntas faltas administrativas, se remitira al Organo Interno de Control para que actte conforme a
sus facultades.

Articulo 35. La Secretaria Ejecutiva podré solicitar la informacion que estime necesaria a las unidades
administrativas que correspondan, a efecto de contar con elementos probatorios que le permitan
advertir la existencia de probables vulneraciones a los Cédigos.

Articulo 36. Si se advirtieran elementos que apunten a probables vulneraciones a los Cadigos, la
Secretaria Ejecutiva notificard a la parte denunciada sobre la existencia de la denuncia en su contra,
asi como las conductas que se le atribuyen, a efecto de que en un plazo no mayor a quince dias
hébiles, sefiale por escrito lo que a su derecho convenga, y en su caso, presente las pruebas que
considere necesarias, en términos del numeral 37 de los presentes Lineamientos.

Articulo 37. Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:
|. Documentales, y

Il. Testimoniales, para la cual debera sefialar como méaximo a dos personas que tengan
conocimiento directo con los hechos denunciados, ademéas deberan sefialar los nombres de
quienes compareceran y se obligaran a presentarlas a la diligencia respectiva.

Articulo 38. Una vez concluido el plazo sefialado en el articulo que antecede, se citara a las personas
involucradas en la denuncia, asi como a los testigos que en su caso sean ofrecidos, a efecto de celebrar
una entrevista, de la cual se levantara acta circunstanciada.

Las entrevistas se realizaran por separado, de manera que las personas citadas no se encuentren en
la misma diligencia.

Articulo 39. La valoracion de las pruebas se orientara con miras a acreditar o no los hechos sefialados
por las personas involucradas, con la finalidad de sustentar la determinacion correspondiente; por lo
que, una vez desahogadas cada una de ellas, se procedera a emitir un acuerdo de valoracion.
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Articulo 40. Una vez emitido el acuerdo de valoracion, en el plazo de diez dias habiles siguientes se
elaborara el proyecto de determinacion y se sometera a consideracion del Comité, el cual debera
contener:

I. El andlisis de todos los hechos y conductas denunciadas, y la valoraciéon de cada una de las
pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas;

II. De manera fundada y motivada, las circunstancias por las cuales se llegd a concluir respecto de
la vulneracién a los Cédigos, y

IIl. El sentido de la determinacion.
Articulo 41. Las determinaciones podran consistir en:

|. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieran vulnerado alguno o varios
de los principios, valores o reglas de integridad previstos en los Codigos;

Il. Recomendaciones generales, cuando el Comité advierta que es necesario reforzar
determinados principios, valores o reglas de integridad en una o varias unidades administrativas;

IIl. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones a los Cédigos, y

IV. Remitir al Organo Interno de Control, cuando de las pruebas recabadas se adviertan elementos
que permitan suponer la comisién de faltas administrativas.

Las recomendaciones emitidas por el Comité deberan estar orientadas a realizar acciones de
capacitacion, sensibilizacién, difusion o mejora de procesos, a fin de evitar que las vulneraciones
identificadas sigan ocurriendo.

Capitulo VI
De las medidas de proteccion

Articulo 42. Las medidas de proteccion tienen por objeto procurar la integridad de las personas
implicadas en el procedimiento de denuncia, asi como evitar la revictimizacion, perjuicios de imposible
reparacion, e impedir la continuacion o reiteracion de las conductas u omisiones denunciadas.
Articulo 43. En cualquier momento el Comité podrd solicitar a las unidades administrativas
correspondientes, la ejecucion de las medidas de proteccion, mismas que podran emitirse de oficio o
a peticion de parte y pueden consistir en las siguientes:

I. La reubicacion fisica temporal de la persona denunciada;

1. El cambio de horario de la persona, y

IIl. Cualquier otra que determine el Comité siempre y cuando no vulnere derechos sustantivos.

Las medidas de proteccion emitidas por los Comités no implican prejuzgar sobre la veracidad de los
hechos denunciados.

Articulo 44. Para la determinacién de medidas de proteccion, el Comité, a través de la Secretaria
Ejecutiva, emitira un acuerdo que contenga lo siguiente:

I. Las causas que motiven la medida;
1. El tipo de medida o medidas que se solicita adoptar;

Il. La o las personas que se protegeran, y




34af 95e32a9863a8835a8673190def bd06c2d08164f 98b7e07473e49e1134f 47

SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 13

IV. Las personas servidoras publicas y unidades administrativas a las que se les debera notificar
la medida, a fin de que, en el &mbito de sus atribuciones, coadyuven a su cumplimiento.

Articulo 45. Las medidas de proteccion se impondran desde la determinacion del Comité, hasta la
terminacion del proceso de denuncia.

Capitulo IX
Mediacién

Articulo 46. Cuando los hechos denunciados afecten a la esfera personal de la parte denunciante y
no asi al ejercicio del servicio publico, el Comité, a través de la Secretaria Ejecutiva, citara a mediacién
a las personas involucradas en la denuncia y hasta antes de la emision de la determinacion del proceso
de denuncia; lo anterior a efecto de solucionar el conflicto planteado.

Por ningin motivo podran ser materia de mediacion los actos u omisiones en los que se estime la
posibilidad de propiciar situaciones de revictimizacién, asi como en aquellos casos de discriminacion,
acoso y hostigamiento de caracter sexual o laboral, considerando lo dispuesto en los Protocolos y
normas especializadas.

Articulo 47. Durante la mediacién debera procurarse facilitar el didlogo y la adopcién de compromisos
efectivos, emitiéndose constancia por escrito de la diligencia.

Articulo 48. En el desarrollo de la sesion se invitara a las personas involucradas a reflexionar y realizar
juicios éticos respecto de las conductas imputadas, con el objetivo de arribar a soluciones que pongan
fin a los conflictos; lo cual sera orientado por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 49. De no existir acuerdo de mediacion entre los involucrados, la comision debera desahogar
las pruebas que en su caso se hayan ofrecido a efecto de elaborar el proyecto de determinacion
correspondiente.

Articulo 50. De haber consenso entre las partes y se hara constar por escrito y debera firmarse por
todas las partes involucradas, asi como por quien dirigio la mediacion; dicha acta debera sancionarse
en la sesion de comité que se celebre posterior a la diligencia de mediacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado.

SEGUNDO. EI Comité respectivo en cada entidad, se conformara dentro de los treinta dias naturales
posteriores a la publicacion del presente decreto en el Periédico Oficial, Organo de Gobierno del
Estado.

Zacatecas, Zacatecas, a los veinte dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro. - Lic. Amuraby
Gutiérrez Torres, titular del Organo Interno de Control del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas.
- Rubrica
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