Cadigo de Etica del
Poder Legislativo del Estado de Zacatecas

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 108, 109 y 113 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 147 Y 148 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Zacatecas; 7, 9 fraccidon I, 15y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 2 fracciones Il, VIl y VIIl, 5y 6 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; 2 fracciones Il, VIl y VIII, 5y 6 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion

de Zacatecas.

CONSIDERANDOS

En fecha 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Federal en

materia de combate a la corrupcién.

Aunado a lo anterior, en fecha 18 de julio de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacion, diversos decretos por los que se expiden, reforman, abrogan y derogan

diversas disposiciones por los que se crea el Sistema Nacional Anticorrupcion.

De conformidad con los articulos 109, fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, y 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, se establecen la legalidad, objetividad, el
profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad,
la transparencia, la economia, la integridad y la competencia por mérito, como los principios

que rigen el servicio publico.

De igual manera, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién prevé como objetivos,
establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura de
integridad en el servicio publico; establecer las acciones permanentes que aseguren la

integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, y crear las bases



minimas para que el Estado mexicano establezca politica publica y responsabilidad en el

servicio publico.

En fecha 12 de octubre de 2018, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

El articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que las
personas que laboren en el servicio publico deberan observar el cédigo de ética que emitan
las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcion para que, en su actuacion, impere una conducta digna que

responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeiio.

Asimismo, sera obligacion de los entes publicos crear y mantener condiciones que permitan
la actuacién ética y responsable de cada persona servidora publica, pues el Estado
promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad y el
combate a la corrupcion; sin embargo, los verdaderos cambios se gestan a partir del
agregado de las acciones de las personas servidoras publicas de manera individual, que
asumen una cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidas de la dignidad e

importancia de su tarea.

Los Organos Internos de Control de los entes publicos de los tres 6rdenes de gobierno,
emitiran el Coédigo de Etica con base en los elementos, principios y estructura que
establecen los lineamientos a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Los articulos 176 y 182 fracciéon Xll, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Zacatecas, establecen la estructura y funcionamiento del Organo Interno de Control y entre
sus atribuciones se precisa la de implementar encaminadas a la prevencion, disuasion y
deteccién de hechos de corrupciéon, de la misma forma en los articulos 10 parrafo cuarto,

fraccion I, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se establecen



las facultades relativas a los mecanismos de prevencién de las faltas administrativas y

hechos de corrupcion, actividades fundamentales del Organo Interno de Control.

En fecha 12 de diciembre de 2022, el Pleno de la Sexagésima Legislatura del Estado de
Zacatecas erigida en Colegio Electoral y mediante votacion por cédula, con fundamento en
el articulo 50 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de
Zacatecas, designé al titular del Organo Interno de Control del Poder Legislativo del Estado

de Zacatecas.

De conformidad con las consideraciones expresadas, y toda vez que se cuenta con
facultades para emitir el Codigo de Etica para las personas servidoras publicas del Poder

Legislativo, se tiene a bien emitir el siguiente:

CODIGO DE ETICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE ZACATECAS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1. El presente Cédigo tiene por objeto establecer las bases, los principios y
valores fundamentales que fortalecen al servicio ético e integro del Poder Legislativo del
Estado, es de observancia obligatoria y aplicacion general para las personas servidoras
publicas que lo conforman, a efecto de asegurar que su comportamiento y desempefio sea

acorde a las disposiciones aplicables.

ARTICULO 2. Para efectos de este Codigo se entiende por:

I.  Auditoria: La Auditoria Superior del Estado de Zacatecas;

II. Acoso Laboral: Accion verbal o psicolégica de indole sistematica, repetida o

persistente, por la que, en el lugar de trabajo o en conexion con el trabajo, una

persona o un grupo de personas ejercen violencia a la victima con el objeto de herir,



VL.

VII.

VIII.

opacar, intimidar, ofender, humillar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente, causando perjuicio de cualquier indole; acciones que pueden

presentarse en forma vertical y horizontal ascendente o descendente;

Acoso sexual: Cualquier comportamiento fisico o verbal de naturaleza sexual, que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona;

en particular, cuando se crea un entorno laboral intimidatorio, degradante u ofensivo;

Cédigo: Cadigo de Etica del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas;

Corrupcion: Toda accién u omisién de un actor que, a través del abuso de cualquier
posicidon de poder publico o privado, pretenda obtener algun beneficio personal a

costa del bienestar social;

Denuncia: Senalamiento o descripcion de un hecho o conducta atribuible a las
personas servidoras publicas, formulada por cualquier persona y que resultan

presuntamente contrarios a lo establecido en el presente Cédigo de Etica;

Declaracion de intereses: Documento donde se identifican las actividades o
relaciones que podrian interferir con el ejercicio de las funciones o la toma de

decisiones de las personas servidoras publicas;

Discriminacion: Dar un trato distinto a las personas que en esencia son iguales y
gozan de los mismos derechos, que en consecuencia genera una desventaja o

restringe un derecho a quien debe recibirlo;
Entidades del Poder Legislativo: H. Legislatura y la Auditoria Superior del Estado;
Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion

real de la victima frente al agresor en el ambito laboral, mediante conductas verbales

o fisicas relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;



XI.

XII.

XI11.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Junta de Coordinacion: La Junta de Coordinacion Politica de la Legislatura del
Estado;

Legislatura: La H. Legislatura del Estado de Zacatecas;

Ley Organica: Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas;

Mecanismos de capacitacion y difusiéon: Aquellos en los que se promueve el
conocimiento y aplicacién del Cédigo de Etica y de las Politicas de Integridad para

facilitar su eficacia en la prevencién de hechos de corrupcion;

Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control del Poder Legislativo del

Estado de Zacatecas;

Personas Servidoras Publicas: Los representantes de eleccion popular, los
funcionarios y empleados, y en general, a toda persona que desempeie un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en el Poder Legislativo del Estado de

Zacatecas;

Protocolo en materia de violencia de género: El Protocolo para prevenir, atender y

sancionar la violencia de género en el Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, y

Unidades del Poder Legislativo: Organos de gobierno, unidades administrativas de

la Legislatura y las que conforman la Auditoria.

CAPITULO II

Principios Rectores del Servicio Publico

ARTICULO 3. La ética publica se rige por los principios constitucionales y legales que toda



persona servidora publica debe observar en su actuar cotidiano, mismos que se enuncian a

continuacion:

VL.

Legalidad. Enfocar su actuacion para realizar solo aquello que las normas
expresamente les confieren y someterse a las facultades que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
deben conocer y cumplir con las disposiciones, que regulan el ejercicio de sus

funciones, facultades y atribuciones;

Honradez. Conducirse con rectitud y sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios 0
regalos de cualquier persona u organizacion, entendiendo que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de

austeridad y vocacién de servicio;

Lealtad. Corresponder a la confianza que el Poder Legislativo les ha conferido; tener
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos

al interés general y bienestar de la poblacion;

Imparcialidad. Garantizar a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato,
sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, sin permitir que
influencias, intereses o perjuicios indebidos afecten su compromiso para tomar

decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Eficiencia. Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizar el uso y la asignacién de los recursos en el desarrollo de sus actividades

para lograr los objetivos propuestos;

Economia. Administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,

austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén



VII.

VIII.

Xl

XII.

destinados, siendo estos de interés social;

Disciplina. Desempenar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metodica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el

servicio o bienes ofrecidos;

Profesionalismo. Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo
momento, disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras

publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar;

Objetividad. Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera

neutral e imparcial en la toma de decisiones;

Transparencia. Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién
publica, atender con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; difundir
en el ambito de su competencia, la informacién como un elemento que genera valor a
la sociedad para promover el gobierno abierto, y proteger en todo momento los datos

personales que estén bajo su custodia;

Rendicién de cuentas. Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, e informar,
explicar y justificar sus decisiones y acciones, y sujetarse al sistema de sanciones,

asi como a la evaluacion y escrutinio de sus funciones por parte de la ciudadania;

Competencia de mérito. Las personas servidoras publicas seran seleccionadas de
acuerdo a la habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos

mediante procedimientos trasparentes, objetivos y equitativos;



XII.

XIV.

XV.

Eficacia. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y

discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Integridad. Actuar siempre de manera congruente con los principios que deben
observar en el desempefio de un empleo cargo, comision o funcién, convencidas en
el compromiso de ajustar su conducta para que impere una ética que corresponda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas

con las que se vinculen; y

Equidad. Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute

de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO I

Valores

Articulo 4. Las personas servidoras publicas deberan observar en el desempefio de su

empleo, cargo o comision, los siguientes valores:

Interés publico. Actuar, en todo momento, con la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima del interés y beneficios

particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Respeto. Conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgar un trato digno y
cordial a las personas en general, a sus comparferos y compafieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos de tal manera que propicien
el dialogo cortés y la aplicacidn armodnica de instrumentos que conduzcan al

entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;



VI.

VII.

VIII.

Respeto a los derechos humanos. Respetar los derechos humanos en el ambito de
sus competencias y atribuciones, asi como garantizarlos, promoverlos y protegerlos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y

progresividad,;

Igualdad y no discriminaciéon. Prestar sus servicios a todas las personas sin
distincidn, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes

penales o en cualquier otro motivo;

Equidad de género. En el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios

institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

Entorno cultural y ecoldgico. En el desarrollo de sus actividades, evitar la
afectacion del patrimonio cultural y el ecosistema; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y

el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

Cooperacién. Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza

de los ciudadanos en sus instituciones, y

Liderazgo. Ser guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etica y las reglas de

integridad; asi como fomentar y aplicar, en el desempefio de sus atribuciones, los



principios que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la propia del
Estado y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su

importancia son intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO IV
Reglas de Integridad

ARTICULO 5. Para salvaguardar los principios y valores que rigen el servicio publico en el
Poder Legislativo, los personas servidoras publicas, en el desempeio de su empleo, cargo
0 comision, en el ambito de su competencia, tomaran como base las siguientes reglas de

integridad:

I.  Actuacién Publica. Todas las personas servidoras publicas actuan y desempefan
sus funciones con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin

ostentacion y con clara orientacion al interés publico;

[I. Informacién publica. Todas las personas servidoras publicas conducen su actuacion
basada en el principio de legalidad, transparencia y maxima publicidad; y resguardan

la informacién reservada o confidencial que tiene bajo su responsabilidad;

[ll. Contrataciones publicas: Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcion participan en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, actuan
con transparencia, legalidad e imparcialidad, y orientan sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, garantizando las mejores condiciones para

el Estado;

IV. Tramites y servicios: Las personas servidoras publicas que con motivo de su

empleo, cargo, comisién o funcion participan en la prestacién de tramites y en el



VL.

VII.

VIII.

otorgamiento de servicios, atienden de forma respetuosa, eficiente, oportuna,

responsable e imparcial;

Programas gubernamentales: Las personas servidoras publicas que con motivo de
su empleo, cargo, comisién o funcion o a través de subordinados, participan en el
otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
garantizan que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de legalidad

y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto;

Recursos humanos: Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién participan en procedimientos de recursos
humanos, garantizan la igualdad de oportunidades laborales, no discriminacion,

legalidad y transparencia;

Administracion de bienes: Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcion participan en procedimientos de enajenacion,
transferencia, baja o destruccién de bienes muebles o administracion de bienes
inmuebles, administran con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los

objetivos determinados;

Procesos de evaluacion: Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién participan en procesos de evaluacion actuan bajo

los principios de transparencia, imparcialidad y rendicion de cuentas;

Control interno: Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcion participan en procesos de control interno generan,
obtienen, utilizan y comunican informacion suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de

cuentas;

Procedimientos juridicos, administrativos y de fiscalizacion: Las personas
servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion

participan en tales procedimientos, tienen una cultura de denuncia, respetan las



Xl

XIl.

XI1.

formalidades esenciales del procedimiento, asi como la garantia de audiencia

conforme al principio de legalidad, propio del derecho humano de seguridad juridica;

Desempeio permanente con integridad: Todas las personas servidoras publicas en
el desempeno de su empleo, cargo, comision o funcion, conducen su actuacién con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e

integridad;

Cooperacién con la integridad: Todas las personas servidoras publicas en el
desempefo de su empleo, cargo, comisién o funcion, cooperan con la dependencia o
entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia
de los principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la

cultura ética y de servicio a la sociedad; y

Comportamiento digno: Todas las personas servidoras publicas en el desempefio
de su empleo, cargo, comisién o funciéon se conducen en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las

personas con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica.

CAPIiTULO V

Aplicacién y cumplimiento

Articulo 6. Para la aplicacidon del presente Cdédigo, las Entidades del Poder Legislativo

integraran respectivamente su Comité de Etica, de conformidad con los lineamientos que

emita el Organo Interno de Control para tal fin.

Articulo 7. Los Comités de Etica de las Entidades del Poder Legislativo emitiran el Cédigo

de Conducta en los que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las



personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad

contenidas en el presente Codigo.

Asimismo, en el ambito de su competencia, deberan aplicar las disposiciones previstas en el

Protocolo sobre violencia de género.

Articulo 8. Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vincularan con la
mision, vision, objetivos y atribuciones del Poder Legislativo; con el fin de que se generen
mecanismos de identificacion de las actividades que desempenfian las personas servidoras

publicas que lo integran.

CAPITULO VI

Mecanismos de capacitacion y difusion

Articulo 9. El Organo Interno de Control debe difundir y publicar en su pagina de internet y
en los diversos medios de difusion oficiales, el contenido del presente Cddigo, asi como el

de Conducta.

Articulo 10. El Organo Interno de Control realizara capacitaciones que permitan a las

personas servidoras publicas conozcan los Codigos relativos.

Transitorios

Primero. El presente Cddigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en

el Periédico Oficial, Organo de Gobierno del Estado.

Segundo. Previa aprobacién de la Junta de Coordinacién, el Organo Interno de Control



emitira los lineamientos para la integracion y funcionamiento del Comité de Etica dentro de
los treinta dias posteriores a la publicacién del presente decreto en el Periddico Oficial,

Organo de Gobierno del Estado.
Tercero. Queda sin efectos cualquier disposicidn que se contraponga al presente Codigo.
Asi lo acordé y firma el Licenciado en Derecho Amuraby Gutiérrez Torres, Titular del Organo

Interno de Control del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, a los veinte dias de
febrero de dos mil veintitrés. CONSTE. Rubrica

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO (01 DE ABRIL DE 2023)
PUBLICACION ORIGINAL.



https://www.congresozac.gob.mx/coz/images/uploads/20230410115841.pdf
https://www.congresozac.gob.mx/coz/images/uploads/20230410115841.pdf

	CONSIDERANDOS
	CAPÍTULO II
	CAPÍTULO III
	CAPÍTULO IV
	CAPÍTULO V
	CAPÍTULO VI
	Transitorios

